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PolaziSte i motivacija

ODRAZ-ov Plan rodne ravnopravnosti (Gender Equality Plan) ima uporiste u
nacionalnom i europskom zakonodavnom okviru te u UN-ovim Ciljevima odrZivog razvoja i
relevantnim medunarodnim konvencijama, koje ODRAZ u potpunosti podupire kao dio
svojih nastojanja za osiguranje druStvene ukljucivosti, ravnopravnosti i sprecavanja svih
oblika diskriminacije i uznemiravanja.

Zakonodavni okvir i politike EU-a

Rodna ravnopravnost jedna je od glavnih vrijednosti Europske unije, temeljno pravo i jedno
od glavnih nacela europskog stupa socijalnih prava. Primjenjuje se na sve aspekte Zivota,
ukljuCujuci svijet rada. Osiguranje jednakih mogucnosti i suzbijanje spolne diskriminacije
sastavni je dio svih programa i politika Europske unije.

Europska unija se obavezala da Ce teziti prema postizanju ravnopravnosti izmedu Zena i
muskaraca u svim svojim aktivnostima, Sto predvida i Povelja Europske unije o temeljnim
pravima koja zabranjuje diskriminaciju na temelju spola. Navedeno je sadrzano i u nizu
antidiskriminacijskih direktiva Europske unije u podrucjima kao Sto su:

— provedba jednakih mogucnosti i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama
u pitanjima zapoSljavanja i rada; zabranjuje se izravna ili neizravna diskriminacija
izmedu musSkaraca i Zena u odnosu na uvjete i pristup zapoSljavanju i
samozaposljavanju te uvjete otpustanja, strukovnog osposobljavanja i napredovanja,
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— provedba nacela jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pristupu
nabavi i pruzanju usluga,

— uspostavljanje opceg okvira za jednako postupanje u zapoSljavanju i zanimanju i
borbi protiv diskriminacije na temelju vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spolnog
opredjeljenja u vezi sa zaposljavanjem i obavljanjem zanimanja,

— uvodenje mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja trudnih zaposlenica te
zaposlenica koje su nedavno rodile ili doje na radnom mjestu,

— provedba nacela jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima
socijalne sigurnosti i drugim elementima socijalne zastite (bolest, invalidnost, starost,
nesreca na radu i profesionalna bolest, nezaposlenost).

Unija ravnopravnosti: Strategija za rodnu ravnopravnost 2020. - 2025. usvojena je u
ozujku 2020. Postavljeni su ciljevi i mjere za postizanje znacajnog napretka u sferi rodne
ravnopravnosti do 2025. Cilj je da u EU-u zZene i muskarci, djevojcice i djecaci, u svoj svojoj
raznolikosti, imaju jednake mogucnosti za uspjeh te da mogu ravnopravno sudjelovati u
europskom drustvu. Glavni ciljevi su: zaustavljanje rodno uvjetovanog nasilja, rusenje
rodnih stereotipa, ukidanje razlika na temelju spola na trzistu rada, postizanje jednakog
sudjelovanja u razlicitim sektorima gospodarstva, borba protiv razlika u placi i mirovini na
temelju spola, ukidanje razlika na temelju spola u podrucju skrbi i postizanje rodne
ravnoteze u donosenju odluka i politici. Strategija se temelji na rodno osvijestenoj politici
u kombinaciji s ciljanim mjerama.

Nacionalni zakonodavni okvir

Ravnopravnost spolova jedna je od najviSih vrednota ustavnog poretka Republike Hrvatske.
Ustav jamci svima u Republici Hrvatskoj prava i slobode, neovisno o rasi, boji koze, spolu,
jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovini,
rodenju, naobrazbi, druStvenom poloZzaju ili drugim osobinama.

Zakon o ravnopravnosti spolova propisuje da Zene i muskarci budu jednako zastupljeni u svim
podrucjima javnog i privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake mogucnosti za
ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata. Zabranjena je svaka
izravna ili neizravna diskriminacija na temelju spola, bracnog i obiteljskog statusa, kao i
nepovoljnije postupanje prema Zenama na osnovi trudnoce i materinstva. Zabranjena je
diskriminacija na temelju spolne orijentacije te diskriminacija u odnosu na mogucnosti
dobivanja i nabave robe te pruzanju i pristupu uslugama. Obaveza primjene rodno
osjetljivog jezika podrazumijeva rodno osjetljive nazive radnih mjesta.
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Zakon o suzbijanju diskriminacije propisuje zabranu diskriminacije na osnovi rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

U podrucju anti-diskriminacijskog prava relevantni su i drugi nacionalni propisi

Rodna ravnopravnost
| Globalni ciljevi odrzivog razvoja

ODRAZ podrZava Globalne ciljeve odrZivog razvoja (GCOR) u svim svojim aktivnostima,
od osmisljavanja projekata do edukacije, informiranja i promocije tema koje poticu odrzivi
razvoj. GCOR se sastoje od Cetiri cilja s podrucja okoliSa, osam drustvenih ciljeva i Cetiri cilja
s podrucja gospodarstva. Jedan od druStvenih ciljeva je rodna ravnopravnost

RODNA
Cilj br. 5 - Rodna ravnopravnost RAVNOPRAVNOST

Zeli se postiéi rodna ravnopravnost i osnaZiti
sve Zene i djevojcice.

Ravnopravnost spolova nije samo temeljno ljudsko pravo, ve¢ i nuzan temelj za miran,
prosperitetan i odrziv svijet. Osiguranje jednakog pristupa obrazovaniju, zdravstvenoj skrbi i
dostojanstvenom radu Zenama i djevojkama te njihove zastupljenosti u politickim i
gospodarskim procesima donosenja odluka, bit ¢e poticaj odrzivoj ekonomiji te ¢e donijeti
korist drustvu i Covje€anstvu u cjelini. Stoga treba posvuda ukloniti sve oblike diskriminacije
Zena i djevojaka, eliminirati sve oblike nasilja i eksploatacije u javnoj i privatnoj sferi.

RODNA RAVNOPRAVNOST KAO BITAN UVJET SA POSTIZANJE SVIH OSTALIH GLOBALNIH
CILJEVA ODRZIVOG RAZVOJA

Akcijski plan UN-a sa 17 ciljeva je prvi globalni sporazum za odrZzivi razvoj i oCuvanje naseg
planeta. Usvojeno je 17 pojedinacnih ciljeva, ali oni su medusobno povezani. Primjerice, ne
moZemo se boriti protiv siromastva ako se ujedno ne borimo i protiv klimatskih promjena
koje utjeCu na globalnu opskrbu hranom.

lako je svih 17 ciljeva u odredenoj mjeri medusobno povezano, Cilj br. 5 - Rodna

4|Plan rodne ravnopravnosti 2026. - 2030.



ravnopravnost predstavlja osnovu za vecinu ostalih ciljeva i stoga bi ga se trebalo
promatrati kao bitan uvjet za postizanje bilo kojeg dugorocnog politickog, gospodarskog,
okolisSnog ili drustvenog cilja.

Postizanje rodne ravnopravnosti nesumnjivo bi potaknulo napredak u provedbi UN-ove
Agende 2030., ukljucujuci:

v Ciljbr. 1 - Svijet bez siromastva,
Cilj br. 4 - Kvalitetno obrazovanje,
Cilj br. 8 - Dostojanstven rad i gospodarski rast,

v
v
v Ciljbr. 10 - Smanjenje nejednakosti i
v

Cilj br. 13 - Odgovor na klimatske promjene.

Sto se tice Cilja br. 1 - Svijet bez siromastva i Cilja br. 8 - Dostojanstven rad i gospodarski rast,
vazno je znati da su i Zzene u Europi suoCene s financijskim problemima. Danas se velik broj
Zena bavi slabo placenim poslovima, a i Cesto su manje pla¢ene za obavljanje istog posla koji
obavljaju i njihovi muski kolege. Takoder, Zene i dalje obavljaju ve¢inu neplac¢enih poslova,
poput odgoja djece, ku¢anskih poslova, brige o starijim osobama.

Na temu kvalitetnog obrazovanja (Cilj br. 4), vrijedi napomenuti da su dvije trecine
nepismenih ljudi u svijetu Zene. U Europi se, sre€com, ne moramo brinuti o ovom pitanju:
djevojke u prosjeku dobivaju bolje ocjene i vjerojatnije ¢e se upisati na sveuciliSte nego
njihovi muski kolege. Medutim, ono Sto Europi svakako treba je iskoristiti sav svoj ljudski
potencijal kako bi u budu¢nosti ostala inovativna i konkurentna. Stoga je poticanje djevojaka
da studiraju STEM predmete i postanu programerke, matematicarke ili inzenjerke vaznije
nego ikad. ODRAZ provedbom projekata podupire sudjelovanje djevojaka/studentica i utom
podrudju.

Rad na rodnoj ravnopravnosti ima izravan ucinak na klimatsko djelovanje. Istrazivanja
pokazuju da su Zene, ne samo ekoloski svjesnije u svom potrosackom ponasanju (i kupuju
viSe organske i lokalne hrane), ve¢ su i spremnije aktivirati se kako bi zastitile klimu kao i
ugrozZene vrste. Na primjer, vecina aktivista 'Friday for Future' koji se bore za zastitu okoliSa
su djevojke i mlade Zene.

ODRAZ-OV DOPRINOS GLOBALNIM CILJEVIMA ODRZIVOG RAZVOJA | CILJU BR.5-RODNA
RAVNOPRAVNOST

Od osnutka 2000. do danas ODRAZ zagovara, poti¢e na akciju i pruza potporu provedbi
promjena usmjerenih prema odrzivosti. Promovira nacela odrzivog razvoja, educira dionike
iz razlicitih dijelova Hrvatske i iz svih sektora o moguénostima njihove prakti¢ne primjene te
vaznosti dijaloga i Sirokog ukljucivanja, potie na okupljanje i zajednicko djelovanje u
promisljanju i provedbi odrzivog razvoja u lokalnim zajednicama.
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Prati i komentira nova usmjerenja na razini javnih politika na globalnoj, europskoj i
nacionalnoj razini. Potice, prati i istrazuje promjene u drustvu.

Za definiranje i postizanje Ciljeva, potreban je dijalog, komunikacija i medusobno
razumijevanje. Stoga ODRAZ poti€e suradnju svih aktera druStva kako bi postigli odrzivo
drustvo, a samim time i rodnu ravnopravnost.

Objavili smo brosSuru o GCOR kako bismo informirali gradane i zainteresirane dionike u
Hrvatskoj o dogovorenom programu za razvoj na svjetskoj razini do 2030.

Ciljevi Plana rodne ravnopravnosti

Ciljevi ODRAZ-ovog Plana su:

v Osigurati radno okruzenje bez diskriminacije na temelju spola, roditeljstva ili
uskladivanja poslovnog, obiteljskog i osobnog Zivota.

v Osigurati poStivanje nacela ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca te
nediskriminacije u odnosima.

Svrha Plana rodne ravnopravnosti

Ovim Planom ODRAZ zeli:

v STVORITI BOLJE RADNO OKRUZENJE. Zaposlenici, volonteri i suradnici trebaju biti u
mogucnosti slobodno razvijati svoje vjestine i raditi u rodno prijateljskom okruzenju.
Stoga je usvajanje rodno osjetljivog pristupa klju¢no za dobrobit zaposlenika i osoba
s kojima ODRAZ suraduje.

v UTJECATI NA POZITIVNE ORGANIZACIJSKE PROMJENE. Rad na rodnoj
ravnopravnosti ukljucuje razlicite vrste zaposlenika i suradnika te suradnju medu
njima. Rad na definiranju Plana je bila izvrsna prilika za jacanje osjecaja zajednice i
pripadnosti. Plan takoder dovodi organizaciju do vele transparentnosti i
odgovornosti, pomaZze u prepoznavanju eventualnih predrasuda koje nadilaze rodna
pitanja i time poboljSava organizaciju u cjelini.

To je pitanje fer odnosa, demokracije i vjerodostojnosti. ODRAZ vjeruje da Zene i muskarci
trebaju imati iste mogucnosti, resurse i moc te da trebaju ravnopravno sudjelovati u svim
podrucjima drustva.
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ODRAZ ocekuje od svih zaposlenika i suradnika da se ponasaju

s “odgovornoscu, integritetom i poStovanjem”:

ODGOVORNOST: svi zaposlenici, clanovi i suradnici trebaju se ponasati na ukljuciv i
podrzavajuci nacin bez diskriminacije kolega ili suradnika;

INTEGRIRTET: ocekuje se pokazivanje profesionalnog i primjerenog ponasanja na
poslu;

POSTOVANIJE: Postovanje: ocekuje se obzirnost i paZljivost u odnosu prema
kolegama zaposlenicima, ¢lanovima, suradnicima i partnerima, bez obzira na njihovo
porijeklo, kulturu i uvjerenja.

Ljudski potencijali

Zaposljavanje se u ODRAZ-u provodi bez ikakve izravne ili neizravne rodne diskriminacije pri
odabiru kandidata. Prilikom zaposljavanja primjenjuju se objektivni kriteriji odredeni za
pojedino radno mjesto te jasan i transparentan nacin osiguravanja mogucnost zaposljavanja
osobama oba spola. Kandidati se odabiru sukladno trazenim kvalifikacijama, iskustvu i
kompetencijama, neovisno o dobi i spolu.

U ODRAZ-u ne postoje kvote ili radna mjesta namijenjena iskljucivo Zenama ili muskarcima
te su jednake mogucnosti zaposljavanja predvidene za sve zaposlenike bez diskriminacije
na temelju roda, rase, nacionalnosti, vjere ili invaliditeta. Kriteriji napredovanja su
transparentni i jednaki za sve zaposlenike, a ovise o obrazovanju i radnim rezultatima
pojedinca, bez obzira na spol i dob.

Mjere uspostave uspjeSne ravnoteZe izmedu poslovnog i privatnog Zivota definirane su
Zakonom o radu’, s kojima su svi zaposlenici upoznati.

Koristenje rodiljnog i roditeljskog dopusta, definirano je Zakonom o rodiljnim i roditeljskim
potporama?®, omoguceno je i muskarcima i Zenama, a svi zaposlenici su upoznati s
odredbama. Zaposlenici_iku koji se vraca na rad s rodiljnog ili roditeljskog dopusta pruza se
mogucnost povratka na isto radno mjesto uz pomoc¢ oko ponovne prilagodbe, u slucaju
potrebe.

TNarodne novine-NN 93/14, 127/17,98/19
2 Narodne novine-NN 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14,59/17, 37/20
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ODRAZ ¢e nastaviti provoditi mjere uskladivanja obiteljskog i poslovnog Zivota Sto izravno
doprinosi rodnoj ravnopravnosti, promicanju sudjelovanja Zena na trziStu rada,
ravnopravnoj podjeli obaveza skrbi izmedu musSkaraca i Zena te smanjivanju rodno
uvjetovanih razlika u zaradi i pla¢ama.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova® uveden je i rodno osjetljiv jezik za nazive svih
radnih mjesta i funkcija.

Zaposlenici i €lanovi na dan 19. prosinca 2025.

U ODRAZ-u je zaposleno pet Zena i dva musSkarca, s tim da je direktorica Zena. U
Savjetodavnom odboru su dvije Zene i tri muskarca, s tim da je predsjednica Zena. Od ukupno
35 redovnih ¢lanova udruge, 26 je Zena i devet muskaraca.

ODRAZ ¢e i u budu¢nosti nastojati ostvarivati rodni balans, no u radu udruga u Hrvatskoj su
tradicionalno visSe zastupljene i ukljucene Zene.

Podrucja Plana rodne ravnopravnosti

1. Institucijska kultura ourne [ g o 16 o

SNAZNEINSTITUCIJE

DBRAZOVANJE RAVNOPRAVNOST

rodne ravnopravnosti !ﬂ' z

ODRAZ njeguje i poti€e rodnu ravnopravnost u procesima i sustavu donosSenju odluka.
Educiramo iinformiramo o javnim politikama koje promicu ravnopravnost spolova i ukidanje
diskriminacije. Smatramo da se donoSenjem odluka koje uzimaju u obzir rodne perspektive,
smanijuje izravna i neizravna diskriminacija. U svim aspektima drustva pojavljuju se pitanja
koja zahtijevaju rodnu perspektivu. Ravnopravno sudjelovanje Zena i muskaraca na
rukovodecim razinama i u procesu donosenja odluka jedan je od temelja koji moZe osigurati
bolje funkcioniranje demokratskog drustva.

ODRAZ potice uklanjanje stereotipa i prepreka na kojima se temelje nejednakosti u statusu
i poloZaju Zena, a koje dovode do nejednakog vrednovanja uloga Zena u politickom,
gospodarskom, drustvenom i kulturnom smislu.

3Narodne novine-NN 82/08, 69/17
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Rodno pitanje u organizacijskoj kulturi - PLANIRANE AKTIVNOSTI

v Objavljivanje Plana na mreznoj stranici ODRAZ-a

v Pracenje provedbe Plana i po potrebi azuriranje

v Podizanje svijesti o rodnoj i drugim ravnopravnostima

v Nastavak upotrebe ukljucivog, rodno neutralnog jezika u cijeloj organizaciji

v" Omogucavanije koriStenja prostora koji olakSavaju aktivnosti izvan radnih potreba
(npr. podrudja prilagodena djeci, moguc¢nost dovodenja kucnih ljubimaca u ured i
sl.).

2. Rodna ravnopravnost RAZDARE et f§ 16 Siniame

u planiranju te provedbi
aktivnosti i projekata

U planiranju i provedbi aktivnosti i projekata ODRAZ nastoji ukljuciti ¢lanove zajednice, a
samim time i promicati rodnu ravnopravnost. Obrazovanjem o odrzivom razvoju
podupiremo drustvene promjene koje doprinose poboljSanju drustvenog statusa svih
gradana.

U vecini ODRAZ-ovih projekata posebna paznja se posvecuje statusu i potrebama Zena, u
podrucjima kao Sto su zaposljavanje (ukljuCuju¢i NEET populaciju), STEM, suradnja medu
fakultetima i sudjelovanje studentica u aktivnostima (npr. u ljetnim Skolama), sigurnost u
prometu, sudjelovanje u procesima odlucivanja i dr.

Rodno pitanje kod dogadanja, osposobljavanja i aktivnosti

- PLANIRANE AKTIVNOSTI

v UravnoteZeno sudjelovanje zaposlenika razli¢itih spolova u dogadanjima koje
organizira ODRAZ

v Jednakost u predstavljanju rezultata/aktivnosti, stru¢nosti i postignuca
zaposlenika

v" Ukljuivanje pitanja ravnopravnosti u projekte i aktivnosti ODRAZ-a.
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KVALITETNO RODNA

3. Rodna ravnopravnost s | O eanovuanast

u u€enju i poucavanju !!” g

Nesporno je da postoji neravnoteza u zastupljenosti zena i muskaraca u mnogim podrucjima
Zivota. Mnogobrojne su rasprave o uzrocima rodne neravnopravnosti: spominju se odgoj,
druStvena ocekivanja te rodni stereotipi koji proizlaze iz njih.

Kvalitetnim obrazovanjem i promicanjem ljudskih prava ujedno promi¢emo kulturu rodne
ravnopravnosti. NaglaSavamo da koncept rodne ravnopravnosti polazi od toga da su sva
ljudska bi¢a slobodna razvijati sve svoje sposobnosti i Ciniti izbore bez ogranicenja
postavljenih rodnim ulogama. Rodna ravnopravnost znaci da su Zene i muskarci jednako
prisutni u svim podrucjima javnog i privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake
mogucnosti za ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od ekonomskog, drustvenog,
kulturnog i politickog razvoja te ostvarenih rezultata. Podrazumijeva da su interesi, potrebe
i prioriteti Zena i muskaraca uzeti u obzir, prepoznajudi raznolikost razli¢itih grupa te jednako
drustveno vrednovanje sli¢nosti i razlika muskaraca i Zena, kao i njihovih uloga.

Rodna ravnopravnost u ucenju i pouc¢avanju - PLANIRANE AKTIVNOSTI

v" Promoviranje rodno-ravnopravnih uloga, ponasanja, odnosa te rodne
ravnopravnosti i druStvene pravde tijekom ODRAZ-ovih edukacijskih radionica

v Poticanje razgovora o ravnopravnosti muskaraca i Zena, kriticko pristupanje
rodnim stereotipima

v Ukazivanje tijekom radionica za mlade da rodna pripadnost ne smije kociti
djevojke u daljnjim izborima obrazovanja i karijere.
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KVALITETNO RODNA DOSTOJANSTVEN 1 0 SMANJENJE

4. Harmon iza C ij a 0SS0 b n Og OBRAZOVANJE RAVNOPRAVNOST RADIEKONOMSKI NEJEDNAKOSTI
Zivota i poslovnih obveza

i

U radu ODRAZ-a postignuto je radno okruzenje koje omogucuje zaposlenicima
harmoniziranje poslovnih i zivotnih obveza i odgovornosti. To je narocito doslo do izrazaja
tijekom pandemije bolesti COVID-19. PodrZzan je ravnopravan razvoj Kkarijera Zena i
muskaraca.

Fleksibilan i posveéen rad - PLANIRANE AKTIVNOSTI

v Podizanje svijesti o pravima, moguénostima i praksi za fleksibilan i posveéen rad
v PoboljSanje fleksibilnih i pravednih radnih praksi i infrastrukture
v OlakSavanje postizanja ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota

v Sudjelovanje na radionicama posvecenima poboljSanju rodne ravnopravnosti.

Ravnopravnost spolova je i pravo i sredisnji
element svake demokracije. Ali jednakost je
takoder i pokretac ekonomskog i mirnog
razvoja drustva.
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Pracenje i vrednovanje

Prema odredbama Poslovnika o radu, direktor_ica najmanje jedanput godisnje provodi
ocjenjivanje rada za sve zaposlenike koji su zaposleni najmanje Sest mjeseci. Ocjenu direktora_ice
provodi predsjednik_ca. Za ocjenu rada se koriste standardni ODRAZ-ovi obrasci ocjene rada. Dio
tog procesa je i razgovor sa svakim od zaposlenika, koji daju povratno misljenje o tome koliko
uspjesno direktor_ica vodi i potiCe razvoj osobnih sposobnosti i vjestina zaposlenika i uspostavlja
pozitivno okruZenje postujudi individualne sklonosti i interese te postoji li praksa razlicitog
tretmana u odnosu na Zene odnosno muskarce. Zaposlenici, na temelju svog iskustva, navode
Sto bi iz razlicitih podru¢ja pomoglo u boljem obavljanju posla u budu¢em radu (npr.
komunikacija, upravljanje, obuka, ravnopravni tretman bez diskriminacije, omogucavanje
ravnoteze poslovnog i privatnog zZivota i sl).

Minimalno jednom godiSnje ODRAZ organizira sastanak cijelog tima, kako bi se raspravilo

dosadasnje i buduce poslovanje, ali i meduljudski odnosi te kako sva podrucja djelovanja
unaprijediti.

Karakteristike o kojima vodimo paznju

Dob Zastita zaposlenika, ¢lanova i suradnika bez obzira na dob.

Trudnoca i Zene su zasti¢ene od diskriminacije tijekom trudnoce i majcinstva i imaju

maj¢instvo pravo na zakonom propisani rodiljni dopust.

Religija ili N o

) ) U ODRAZ-u se ne tolerira diskriminacija zbog vjere ili uvjerenja.
uvjerenje
o U slucaju zaposlenika koji imaju tjelesne ili druge poteskoce, ODRAZ ce

Invaliditet : . . o :
poduzeti razumne prilagodbe kako bi omogucio pristup radnom mijestu.
U ODRAZ-u su zasti¢eni i muskarci i Zene. Ovo takoder moze ukljucivati
ljude koji se ne poistovjecuju s binarnom konstrukcijom (musko ili

Spol zensko), ukljuCujuci one koji osjecaju da je njihov spol razlicit od spola
pripisanog rodenjem; koji su rodeni meduspolni ili Ciji je spol
neodreden; ili koji se identificiraju kao transrodni ili bez roda.

Socijalna ODRAZ stiti prava lezbijskih, gej, biseksualnih i transrodnih osoba

orijentacija a5
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Raznolikost i ukljucivost

ODRAZ provodi politike upravljanja kako bi se osiguralo nacelo jednakih moguénosti u
sliede¢im podrucjima:

ODRAZ je predan zapoSljavanju i odabiru kroz vrednovanje

Zaposljavanjei , L o ' oL ,

, obrazovanja, vjestina, teZnji, potreba i odgovornosti Zena i
odabir . : ..

muskaraca, na jednak nacin.

Obuka i ODRAZ je predan poticanju Zena i muskaraca, ravnopravno, na
dijeljenje cjeloZivotno ucenje te da u potpunosti iskoriste svoje vjestine i
znanja znanja.
Osobni i ODRAZ je opredijeljen za razvoj vjestina, za promicanje sudjelovanja

profesionalni
razvoj

u medusektorskim projektima, poticuci jednako Zene i muskarce da
ulazu u svoj osobni i profesionalni razvoj.

Placei

o ODRAZ se u svojoj politici placa zalaze za osiguranje postivanja
socijalna

: ) nacela ,jednaka placa za jednak rad” medu zaposlenicima oba spola
davanja

o U procesu napredovanja u karijeri, ODRAZ se zalaze za jednako

Upravljanje : o : . e .

- priznavanje vjestina svih zaposlenika (kvalifikacije, stru¢no iskustvo),
karijerom

bez obzira na spol.

13| Plan rodne ravnopravnosti 2026. -2030.




Plan rodne ravnopravnosti ODRAZ-a izraden je u skladu sa strateSkim nacionalnim,
europskim i svjetskim strategijama, politikama i propisima:

e Ustav Republike Hrvatske (cl. 3.)

e Zakon o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17)

e Zakon o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, 112/12)

e Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije za razdoblje od 2017. do 2022.

e Zakon oradu (NN 93/14, 127/17, 98/19)

e Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (NN 85/08, 110/08, 34/11, 54/13,
152/14,59/17, 37/20)

e Povelja Europske unije o temeljnim pravima

e Strategija za rodnu ravnopravnost 2020.-2025. EU-a

e Europski stup socijalnih prava

e Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a EU-a o provedbi jednakih
mogucnosti i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima
zaposljavanjairada

e Direktiva (EU) 2019/1158 Europskog parlamenta i Vijeca EU-a o ravnoteZi
izmedu poslovnog i privatnog zZivota roditelja i pruzatelja skrbi

e Strategija za ravnopravnost spolova 2018. - 2023. Vijeca Europe

e Konvencija o spre€avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji
Vijeca Europe, 2011. (Istanbulska konvencija)

e Konvencija Medunarodne organizacije rada o borbi protiv nasilja i
uznemiravanja u svijetu rada (2019.)

e Opca deklaracija UN-a o ljudskim pravima

e Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije zena (CEDAW), 1979.

e Preporuke Odbora za uklanjanje diskriminacije Zena za Hrvatsku,
2015. (CEDAW/C/HRV/CO/4-5)

e Pekinska deklaracija UN-a i platforma za djelovanje, 1995.

e Europskiinstitut za ravnopravnost spolova (Indeks ravnopravnosti spolova, GEAR alat)

e Globalni ciljevi odrzivog razvoja do 2030.

—  https://www.odraz.hr/wp-content/uploads/2022/02/Brosura_GCOR_Prosinac-2021.pdf

— https://esthinktank.com/2020/03/08/gender-equality-sdg-5-as-the-basis-for-
achieving- all-other-sustainable-development-goal/

AZurirani Plan rodne ravnopravnosti za razdoblje 2026. - 2030. usvojen je na Skupstini
ODRAZ-a odrzanoj 19. prosinca 2025.

Lidija Pavi¢-Rogosi¢, direktorica
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