
Strukovne (2. i 3. godišnje): - 8,49%
Strukovne (4. i 5. godišnje): - 7,95%
Gimnazije i likovne: - 5,37%

U srednjoškolskom obrazovanju pad

broja učenika (šk.god. 2015./2016. do

2020./2021.):

Promjena trenda od šk.god. 

2018./2019.

Strukovne (2. i 3. godišnje):

stručni studiji

+ 6,5% umjetničke
akademije

+ 6,5%

umjetničke
akademije

+ 34%
veleučilišta

+ 17%

2016. 2017. 2018. 2019.
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Lokalno partnerstvo za zapošljavanje

Grada Zagreba (LPZ) kroz ovu analizu daje

presjek stanja na tržištu rada na području

grada Zagreba za prikaz ključnih kretanja

u tri područja: obrazovanje, poduzetništvo

i zaposlenost/ nezaposlenost. Time se želi

ukazati na ključne trendove u svrhu

poduzimanja daljnjih koraka za daljnji

razvoj lokalnog tržišta rada.

Slika tržišta rada 
grada Zagreba - 2020. 

Ova publikacija izrađena je u sklopu projekta "ZgAktiv - znanjem i partnerstvom do zapošljavanja" koji je
sufinanciran iz Europskog socijalnog fonda

Autor publikacije: Antonio Matković, Institut za razvoj tržišta rada
Sadržaj ove publikacije isključiva je odgovornost ZICER - Zagrebačkog inovacijskog centra

O B R A Z O V A N J E

U visokoškolskom obrazovanju porast

broja studenata (2016.-2019.):

+11 %

U ostalim vrstama studija je stabilan broj

studenata.

Izvor: podaci Ministarstva znanosti i obrazovanja, obrada
autora

Sve manje nezaposlenih obuhvaćeno
aktivnim mjerama politike zapošljavanja

koje provodi HZZ u području obrazovanja

Sve manje osoba koje izravno iz sustava

obrazovanja ulaze u evidenciju

nezaposlenih HZZ-a (2016.- 2019.): 

Muškarci 
iz SS

-70%
iz VSS/VŠS

- 55%

Žene
iz SS

-74%
iz VSS/VŠS

- 44%
Izvor: podaci Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, obrada autora



regstrirani obrti

+ 19%
j.d.o.o

+ 50%
Ostale

  uslužne djelatnosti

+17%
Umjetnost,

  zabava i rekreacija

+ 17%
  Zdravstvena zaštita i socijalna

skrb

+ 12%
Samozapošljavanje

(HZZ)

+ 284%

Očuvanje obrta (ZG

+ 284%
Očuvanje obrta

+ 9,5%

Žene

-47%
Muškarci

-41%

P O D U Z E T N IŠT V O

( N E ) Z A P O S L E N O S T

Kontinuiran rast broja poduzetnika od

2016. do kraja 2019. (do tada je bio

značajan pad) te sve veći udio j.d.o.o.:

Usporedbom broja pravnih osoba po

djelatnostima (2016./2019. i 2016./2020.)

procijenjena otpornost djelatnosti na
trenutnu krizu:

 Smještaj te pripreme i
usluživanja hrane

-8%
Trgovina na veliko i na malo;
popravak vozila i motocikala

-7%
  Financijske

  djelatnosti i osiguranja

-6%

Porast korištenja potpora za

samozapošljavanje (HZZ) i potpora za

očuvanje obrtničkih zanimanja (Grad

Zagreb) (2016./2019.)

Izvori: podaci Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Državnog
zavoda za statistiku, Grada Zagreba, obrada autora

Pad broja nezaposlenih od 2016. godine do

srpnja 2020. za ukupno 14.358 osoba

Kroz analizu prijava potreba za radnim

mjestima HZZ-u, ističe se pogođenost

određenih djelatnosti kriznim situacijama: 

Porast broja zaposlenih (01.2016-07.2020.), s

najvećim intenzitetom u obrtima i slobodnim

zanimanjima:

+25.000
zaposlenih

Izvori: podaci Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Državnog
zavoda za statistiku, Grada Zagreba, obrada autora



 Lokalne inicijative za poticanje
zapošljavanja - faza III

10
projekata provedeno (2018.-2020.)

10 mil. kn
  vrijednost projekata podrške

nezaposlenima

 Podrška
  programima usmjerenim mladima

2
projekata provedena (2018.-2020.)

2,1 mil. kn
  vrijednost projekata podrške

nezaposlenima

 Poboljšanje pristupa ranjivih skupina
tržištu rada u sektoru turizma i

ugostiteljstva

4
projekata provedena (2018.-2020.)

6,6 mil. kn
  vrijednost projekata podrške

nezaposlenima

Podrška
  socijalnom uključivanju i zapošljavanju

marginaliziranih skupina

3
projekta

3,6 mil. kn
  vrijednost projekata podrške nezaposlenima

Zaželi - Program zapošljavanja žena (faza I i II)

9
projekta

28 mil. kn
  vrijednost projekata podrške nezaposlenima

Lokalno partnerstvo za zapošljavanje Grada Zagreba (LPZ) osnovano je kao novi model za

uspješniju međusektorsku koordinaciju u pripremi i donošenju politika vezanih uz stvaranje i

jačanje ljudskih potencijala u skladu s potrebama na tržištu rada te djeluje od 2011. godine. U

Lokalnom partnerstvu za zapošljavanje Grada Zagreba okupljene su različite skupine čije se

djelovanje odražava na tržištu rada. Ovo partnerstvo ima i ključnu ulogu u razvoju i provedbi

Strategije razvoja ljudskih potencijala Grada Zagreba.

Istaknuti projekt  LPZ-a je ZgAktiv - znanjem i partnerstvom do posla o kojemu više infromacije

možete vidjeti na sljedećem VIDEU.

LPZ Grada Zagreba pomaže u razvoju lokalnog tržišta rada kroz:

L O K A L N O  P A R T N E R S T V O  Z A
Z A P OŠL J A V A N J E

E U  P R O J E K T I

Na području grada Zagreba provodio se značajan broj projekata financiranih iz Europskog
socijalnog fonda  sa značajnim utjecajem na razvoj tržišta rada:

Trenutno u provedbi tijekom 2021. i nadalje:

Razvoj
projekata za
tržište rada
kroz PIIP
Forume

Razvoj i praćenje
Strategije

razvoja ljudskih
potencijala

Grada Zagreba

Informiranje o
kretanjima na

lokalnom tržištu
rada

Više informacija o LPZ-u Grada Zagreba na stranicama tehničkog tajništva LPZ-a koje je pri

ZICER - Zagrebačkom inovacijskom centru www.zicer.hr

https://fb.watch/1K8fcI3RxU/
https://www.zicer.hr/Projekti-natjecaji-i-potpore/Programi-potpore/Lokalno-Partnerstvo-za-zaposljavanje-Grada-Zagreba-LPZ

