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u razdoblju od travnja do studenog 2004.
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Cilj treninga je edukacija dvadesetak predstavnika javnog, gospodarskog i civilnog sektora tijekom
2004., koji ¢e kroz nova znanja i vjestine potaknuti pozitivne promjene u zajednicama u kojima
Zive i rade. Polaznici su dobili specificna znanja i vjeStine za organiziranje zajednice te kvalitetno
osmisljavanje i vodenje projekata.

Trening je trajao 9 mjeseci i bio je kombinacija teorijskog i prakticnog dijela. Sastojao se od 6
trodnevnih trening blokova. Izmedu trening blokova, sudionici su bili obvezni stecena znanja i
vjestine primijeniti u praksi (npr. procjena potreba u zajednici, osmisljavanje projekata). Na kraju
treninga 18 sudionika steklo je diplomu "organizatora zajednice".

Polaznici su tijekom treninga stekli znanja iz sljedecih tematskih cjelina:
- Sektori u drustvu
- Suradnja lokalne vlasti, poslovnog i civilnog sektora
- Procjena potreba u zajednici
- Strategijsko planiranje
- Sudjelovanje gradana u procesu odlucivanja
- Metoda javnog dogovaranja (deliberacija)
- Pristup logickog okvira
- Pisanje prijedloga projekta
- Pracenje i vrednovanje
- Izrada proracuna i prikupljanje sredstava
- Organiziranje zajednice
- Menadzment volontera.

Pored navedenih tema, polaznicima su osigurana i dodatna predavanja ODRAZ-ovih vanjskih
suradnika, stru¢njaka iz razlicitih podruc¢ja (Izgaranje na poslu, Zaklade lokalnih zajednica,
Motivacija, Sudjelovanje javnosti u donoSenju lokalnog proracuna).

Obrazovni tim trening programa, pored stru¢nog tima ODRAZ-a, Cinili su:
- trenerice Udruge za razvoj civilnog drustva SMART
- ODRAZ-ovi vanjski suradnici (npr. dr. Dubravka Miljkovi¢, Biljana Kondi¢)

Nakon svakog trening programa polaznici su ispunjavali evaluacijske obrasce, a na kraju su
ocijenili cijeli Trening program. Cilj analize Trening programa za razvoj lokalnih zajednica bio je,
izmedu ostalog, i dobivanje informacija kako bi se poboljSalo provodenje tijekom 2005.

Pitanja iz zavrSnog evaluacijskog upitnika podijelili smo u cetiri podrucja:

1. Zadovoljstvo cjelokupnim treningom

2. Zadovoljstvo grupom (sudionicima trening programa)
3. Zadovoljstvo organizacijom treninga

4. Zadovoljstvo i korisnost sadrzaja treninga

5. Mreza za lokalni razvoj
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1. ZADOVOLJSTVO CJELOKUPNIM TRENINGOM

1.A. Jesu li ispunjena ocekivanja koja su polaznici imali na pocetku treninga?

Qcekivanja polaznika

Dda

Ocekivanja sudionika su ispunjena, cak i vise od ocekivanog. Polaznicima se najvise svidio rad u
malim grupama, rad na primjerima, konkretnost, moguénost prakti¢ne primjene naucenog. Istice
se zadovoljstvo zbog sudjelovanja na treningu. Edukacijom je olakSan buduéi rad u civilnom
sektoru, stecena su znanja o organiziranju zajednice. Nakon treninga polaznici su osposobljeni
koristiti stecena znanja na zblizavanju sektora, vecoj suradnji i prezentiranju civilnog sektora u
svome radu. Jedna polaznica je odgovorila kako nije ocekivala da ée poznanstva i druzenje
sudionika odigrati ovako vaznu ulogu.

"Pa prvenstveno me zanimalo pisanje prijedloga projekta, a naucio sam puno vise...cak i ono sto
nisam znao da ne znam."

"...i vise od toga, jer sam na pocetku treninga malo znao i puno ocekivao, sada znam dosta i
puno ocekujem, jo$ treninga... "

"Zeljela sam stecenim znanjem biti u moguénosti bolje identificirati probleme zajednice, raditi na
jacanju medusobne suradnje i pruzati podrsku (u edukaciji) udrugama, gradanskim inicijativama,
predstavnicima lokalne uprave i samouprave...) te povezivati predstavnike zajednice sa slicnim
predstavnicima koji su imali pozitivna iskustva na istim ili sl. poljima rada u drugim zajednicama

- to sve sad MOGU i znam ©."

"Na pocetku nisam ni znala Sto bih trebala ocekivati. Slika se sloZila sada, po zavrsetku. Osje¢am
se jaka, vrlo jaka... "

1.B. Ocjena (1-5) cjelokupnog uspjeha treninga

Ocjena cjelokupnog uspjeha treninga

[

22,.22%
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Vecina sudionika je vrlo zadovoljna cijelim treningom (ocjena 5). Smatraju kako je trening bio
izuzetno uspjesan i u potpunosti ispunio svoju svrhu posto se nije radilo samo na “stjecanju novih
znanja"ve€ i na "stjecanju novih vjestina' kroz praktican rad i nove uvide do kojih se doslo u
razmjeni iskustava s drugim sudionicima edukacije. Sam program edukacije bio je iznimno
poticajan za svakog sudionika na svim podruc¢jima djelovanja. Polaznici smatraju kako je ovaj
trening preporuka i za buduce generacije polaznika.

"Cijeli trening bio je zaista na nivou’ Pocevsi od znanja koje sam dobila, preko nacina vodenja
treninga, spremnosti i sposobnosti trenera za odgovaranja na pitanja i razjasnjavanja svih
nejasnoca. Posebno su zanimljivi komentari razlicitih sudionika grupe, te mogucnost pozitivne
konfrontacije s njima, bez da druga strana to smatra napadom na sebe. Ujedno sam primjetila
pozitivne promjene nekih sudionika na treningu koji su na pocetku (jer sam bila s njima u grupi)
jedva izgovarali koju rijec, a bila je potrebna cijela vjecnost da izgovore jednu recenicu, Sto je
mene malo iritiralo, jer je u zadacima bila bitna forma a imali smo ograniceno vrijeme. Neke od
tih sudionika nisam mogla prepoznati slusajuci njihov govor na zadnjem treningu - preobrazili su
se — govore sigurno, tec¢no jasno i glasno."

"Kad vam je jednostavno zao Sto je dosao kraj treninga i Sto vise nece biti redovnih mjesecnih
ucenja i druzenja - e to je uspjeh, i vas kao organizatora, i nas kao polaznika".

"Bila bi Cista petica da smo pri treningu radili na najvise dva do tri projekta, mozda i unaprijed
zadana. LaksSe bi sve bilo pratiti. Rad na Skolskim primjerima ipak ima svojih prednosti."

2. ZADOVOLJSTVO TRENING GRUPOM

2.A. Zadovoljstvo nacinom na koji je obavljen selekcijski proces pri izboru kandidata
(objava natjecaja, podnosenje prijava, selekcijski razgovori...)

Selekcijski proces priizboru kandidata
Dda

Svi polaznici treninga u potpunosti su zadovoljni nacinom na koji je obavljen selekcijski proces
pri izboru kandidata od strane organizatora. Sira objasnjenja polaznika smo podijelili u dvije
grupe odgovora:

I. Selekcijski proces
- selekcijski proces je bio jednostavan, jasan i transparentan, poStovani su rokovi,
selekcija kandidata je napravljena korektno, koristen je dobar metodoloski pristup pri
izboru sudionika
iz sastava (grupa ljudi iz razlicitih sredina, organizacija i razlic¢itih dobnih skupina) i
rada grupe na radionicama, pokazalo se da je selekcijski postupak bio uspjesan. =
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II. Telefonski intervju
- nacin prijave putem interneta te telefonski dodatni razgovori olaksali su proceduru i
smanjili troSkove potencijalnim polaznicima treninga
istaknuta vaznost telefonskog razgovora sa kandidatima prije samog odabira
idealno trajanje telefonskog intervjua - niti predugo niti prekratko

jednostavan pristup = "...zbog brojnih drugih obaveza, da je ovaj dio kompliciranije
izveden, mozda bih 7 odustala.”

2.B. Zadovoljstvo izabranom grupom

Zadovoljstyo izabranom grupom

Mda

Svi polaznici treninga u potpunosti su zadovoljni izabranom grupom, a njihove smo opisne
odgovore i Sira pojasnjenja grupirali, te smo za ilustraciju naveli nekoliko citata samih polaznika
treninga.

I. heterogenost grupe
polaznici treninga dolaze iz razlicitih sredina s razlicitim iskustvima
zastupljenost svih dobnih skupina, raznolikost ljudi s obzirom na prostor/podrucje s
kojeg dolaze te s obzirom na poslove kojima se bave
komunikativni i ugodni ljudi
vrlo razli¢ita, a na kraju homogena i inovativna grupa
zastupljenost predstavnika svih sektora (iako ne u jednakom omjeru) - na taj je
nacin ostvarena inicijalna teznja za stvaranjem ‘“zajednice u malome”
sudjelovanje po dvije osobe iz tzv. "pasivnih krajeva” (Benkovac, Pakrac)

II. visoka motivacija polaznika za edukaciju i zajednicki rad,
vjezbanje tolerancije i uvazavanje razlicitosti

"Moje osobno iskustvo lezi zaista u prihvacanju ljudi koji su toliko razli¢iti od mene, da s
mnogima od njih u svakodnevnom Zivotu, vjerojatno ne bih prozborila ni rijeci. No kad
udete u dubinu, kad ste prisiljeni raditi s takvim ljudima, otkrivate njihove kvalitete i vrlo
iznenadujuce pozitivne nacine razmisljanja."

"U pocetku se cinilo da 'neki' ¢lanovi previse odudaraju svojim nacinom misljenja i
obavljanja svog posla od ostatka grupe, poslije se ispostavilo da nas je upravo to
motiviralo na malo dublji ulazak u gradivo koje smo obradivali. Super iskustvo! (a vjezbali

smo i toleranciju)." =
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"Na samom pocetku radionice sam se zapitala Sto uopce ja kao starija osoba radim na toj

radionici medu mladim svijetom. Kasnije kroz rad i suradnju ova moja tvrdnja nije se
pokazala kao tocna. Naime vrlo sam dobro suradivala sa svim mladim osobama unutar
nasih malih grupa, a $to je vrlo vazno, bilo je tolerancije i uvazavanja razlicitosti."

2.C. Sastav grupe kao motivirajuéi faktor za stjecanje novih znanja i vjestina na treningu

Sastav grupe

0, Hda
5,566% =

[ digtomicno

Prema postotku odgovora, najveéi broj polaznika (88,89%) sastav grupe smatra motivirajué¢im

faktorom za stjecanje novih znanja i vjestina. Opisne odgovore polaznika smo grupirali u
nekoliko skupina:

I. Polaznici iz razlic¢itih sektora / razmjena iskustava

iskustva ljudi iz ostalih sektora u Cije se djelovanje nema svakodnevni uvid
svatko je "strucnjak” u neCemu

mogucnost razmjene iskustava s ostalim sudionicima
razlicitost sektora iz kojih polaznici dolaze (vladin, poslovni, nevladin), Sto

omogucuje da se razmjenom iskustva dobije uvid u nacin razmisljanja i pozicije
pojedinih sektora

razlicitost polaznika ponekad je utjecala da se previse odlazilo u Sirinu

II. Motivacija za ucenjem
nova znanja i vjestine drugih uvijek su motivirajuca
ucenje kao osobni motiv, neovisan o sastavu grupe
III. Uvazavanje misljenja

jako dobra povezanost grupe, komunikacija i suradnja medu clanovima grupe,
medusobno uvazavanje misljenja

IV. Heterogenost grupe prema dobi

suradnja mladih i starih > "Odusevili su me nadareni ljudi, a starije sam doZivjela kao

vrlo uporne, odlucne ali i jos uvijek sposobne nauciti nove stvari. I jedni i drugi

motivirali su me i na neki nacin povukli iz ucmalosti u koju bih moZda pocela upadati.

Za mene je sve ovo doslo u pravi trenutak.”

Prijedlozi
rotacija clanova pojedinih grupa, jer time svi imaju priliku kontaktirati sa svakim
clanom grupe; takoder je to prednost u situacijama kada pojedini ¢lanovi grupe ne

funkcioniraju u medusobnim odnosima, pa znaju da ce u sljedeéoj vjezbi biti u novom
sastavu

O
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3. ZADOVOLJSTVO OGANIZACIJOM TRENINGA

3.A. Zadovoljstvo duljinom i dinamikom trening programa
(6 trening blokova po 3 dana svakih mjesec i pol + praktican rad izmedu trening blokova)

Duljina i dinamika trening programa

Mda
16,67% E

Prema odgovorima, polaznici treninga su zadovoljni duljinom i dinamikom treninga. Objasnjavaju,
kako je takvom duljinom i dinamikom na treninzima omogucéeno dobro kombiniranje ucenja i
prakticnog rada Sto je doprinijelo motiviranosti polaznika tijekom cijelog razdoblja.

Razmak izmedu seminara smatra se idealnim posto omoguéuje polaznicima redovito sudjelovanje
(ukoliko bi seminari bili odrzavani cesée bilo bi teze sudjelovati na njima zbog privatnih i
poslovnih obveza) te pruza dovoljno vremena za izradu “domace zadace"te primjenu znanja u
zajednicama i organizacijama u kojima polaznici Zive i rade. S ovakvom dinamikom ostavljeno je
dovoljno vremena za razmisljanje o temama o kojima se ucilo.

"Dinamika treninga je dobro uskladena jer dozvoljava da se svaka tema dobro upije’ U slucaju da
je raspored bio dinamicniji (svaka dva tjedna), ne bi bilo moguée usvojiti znanja kvalitetno."

"Dobar tempo da nas izmedu dva bloka drzi ‘vrucim, a da istovremeno ima dovoljno vremena
analizirati svoje dosadasnje iskustvo i rad u lokalnim zajednicama i pokusati uvesti neke elemente
u svakodnevni rad."

"S obzirom da sam trening program pohadala uz sve ostale Zivotne'obveze, veselila sam se
svakom susretu, ali mi je bilo i naporno. Sreca da ste bili puni razumijevanja za prakticni rad,
dodatni stres bio bi kontraproduktivan."

Prijedlozi za promjene

izbaciti odrzavnje treninga subotom, primjerenija bi bila tri radna dana (npr. ponedjeljak,
utorak i srijeda)

produzenje treninga do nedjelje ujutro (odlazak poslije dorucka) ili dolazak u srijedu, a
odlazak poslije dorucka u subotu

odrzavanje treninga petkom, subotom i nedjeljom

vise gostujucih predavaca koji ce prenositi iskustva 's terena'.

fokusiraniji 'monitoring' polaznika edukacije (u smislu mentoriranja prakti¢nih radova
polaznika)

O
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3.B. Zadovoljstvo smjestajem i logistikom

Smijestaj i organizacija treninga

Dda

|:| dielomicno

1M,11%

Odgovori upucuju na zadovoljstvo polaznika smjestajem i organizacijom treninga. Smatraju kako
je trening bio dobro organiziran, odnos izmedu organizatora i sudionika odlican te da su od
strane organizatora osigurani kvalitetni predavaci i smjestaj.

Organizatori su vodili racuna o tome da niti jednom sudioniku ne bude "predaleko" da putuje,
hoteli su uvijek imali i dodatne atraktivne sadrzaje (bazen, itd..). Neki od polaznika su naveli
kako bi bili zadovoljni i skromnijim uvjetima smjestaja, a jedna je polaznica predlozila da nije
potrebno i¢i u bolje opremljene (skupe) hotele, posto polaznici na seminare ionako dolaze s
namjerom da uce.

Jedan manji dio polaznika izrazio je djelomicno zadovoljstvo, a njihovo se nezadovoljstvo prije
svega odnosilo na smjestaj i prehranu u pojedinim hotelima (hotel Opatija).

Potekla je sugestija jedne polaznice za vise “aktivnog”druzenja u neformalnom djelu treninga.

Prijedlozi za promjene

razmisliti o mogucnosti izbora prometno lakSe dostupnih mjesta odrzavanja treninga za sve
sudionike

odrzavanje treninga u okolici Splita; izbjegavanje istarskog dijela Hrvatske za odrzavanje
treninga, jer putovanje do tamo najduze traje

ne organizirati buduce seminare i sastanke u hotelu Opatija s kojim je vecina polaznika bila
nezadovoljna.

O
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4. ZADOVOLJISTVO SADRZAJEM TRENINGA

A. Prikaz tematskih cjelina obradenih na treningu iz kojih ¢e stecena znanja i vjestine doprinijeti
pokretanju inicijativa u lokalnim zajednicamam polaznika/polaznica treninga
Polaznici su uz svaku od navedenih tvrdnji trebali zaokruzili samo onaj broj koji najbolje odrazava njihovo

misljenje. Ocjene su bile od 1 (uopée ne ili slabo) do 5 (potpuno ili odli¢no).

N Min | Max éProsjek

Pisanje prijedloga projekata 18 3 5 4,67
Izrada proracuna i prikupljanje sredstava 13 3 5 4,62
Procjena potreba u zajednici 18 3 5 4,56
Organiziranje zajednice 18 3 5 4,44
Menadzment volontera 16 3 5 4,37
Pristup logickog okvira 17 3 5 4,35
Pracenje i vrednovanje 17 3 5 4,24
Strategijsko planiranje 18 3 5 4,22
Sudjelovanje gradana u procesu odlucivanja 17 2 5 4,12
Suradnja lokalne vlasti, poslovnog i civilnog sektora 18 2 5 4,11
Metoda javnog dogovaranja (deliberacija) 17 3 5 3,76
Sektori u drustvu 15 | 2 5 3,40

NAPOMENA: kod izra¢unavanja prosjecnih vrijednosti od 1-5 nisu ukljuceni izostavljeni odgovori
(bez odgovora)

Tematske cjeline smo poredali prema procjeni korisnosti stecenih znanja u pokretanju inicijativa u
lokalnoj zajednici. Procjena je izraZzena u postocima te je podijeljena u Cetiri stupnja korisnosti.
Stupanj korisnosti stecenih znanja u pokretanju inicijativa u lokalnoj zajednici

I. stupanj (90 - 100% odgovora s 4 i 5) = najvisi nivo korisnosti i zadovoljstva s usvojenim
znanjem odredenog tematskog podrucja.

OCIJENE od 1 (uopce ne ili slabo) do 5 (potpuno ili odlicno)

OCIJENE od 1 (uopce ne ili slabo) do 5 (potpuno ili odlicno)
T e e T T

% odgovora
% odgovora

Pisanje prijedioga projekata Procjena potreba u zajednici | TN
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% odgovora

OCIJENE od 1 (uopce ne ili slabo) do 5 (potpuno ili odlicno)

4

Organiziranje zajednice

IT. stupanj (80-90% odgovora s 4 i 5)

% odgovora

ITI.

O

OCIJENE od 1 (uopce ne ili slabo) do 5 (potpuno ili odlicno)
R e T L e

401

30 A

20

10

5 bez odgovora

Pristup logickog okvira

stupanj (70-80% odgovora s 4 i 5)

OCIJENE od 1 (uopce ne ili slabo) do 5 (potpuno ili odlicno)

40
304

204

bez odgovora

Pracenje i vrednovanje

% odgovora

% odgovora

OCIJENE od 1 (uopce ne ili slabo) do 5 (potpuno ili odlicno)

3 4 5 bez odgovora

Menadzment volontera

OCIJENE od 1 (uopce ne ili slabo) do 5 (potpuno ili odlicno)

2 3 4 5

Suradnja lokalne vlasti, poslovnog i civilnog sektora

Ly

171 efioemens



OCIJENE od 1 (uopce ne ili slabo) do 5 (potpuno ili odlicno)

4

Strategijsko planiranje

IV. stupanj (ispod 70% odgovora s 4 i 5)

% odgovora

%
od
go
vor

O

OCIJENE od 1 (uopce ne ili slabo) do 5 (potpuno ili odlicno)

3 4 5 bez odgovora
|zrada proracuna i prikupljanje sredstava

OCIJENE od 1 (uopce ne ili slabo) do 5 (potpuno ili odlicno)

3 4 5 bez odgovora

Metoda javnog dogovaranja (deliberacija)

OCIJENE od 1 (uopce ne ili slabo) do 5 (potpuno ili odlicno)

2 3 4 5 bez odgovora

Sudjelovanje gradana u procesu odlucivanja

NAPOMENA: Tema “Izrada proracuna i prikupljanje
sredstava”, u tablici gdje su prikazane prosjecne
vrijednosti ocjena od 1-5, nalazi se na visokom drugom
mjestu, ali ukupan postotak odgovora s 4 i 5 znatno je
manji u odnosu na druge teme zhog velikog broja
izostanka odgovora. Naime, veliki broj sudionika nije
bio prisutan na spomenutoj radionici, pa nije ni
odgovorio na ovo pitanje. Zbog toga prikazani stupanj
korisnosti ove teme nije reprezentativan u odnosu na
ostale. Ipak, polovina ispitanika onih koji su odgovorili
smatra kako Ce stecene vjestine iz ove teme u
potpunosti doprinijeti njihovom radu.

OCIJENE od 1 (uopce ne ili slabo) do 5 (potpuno ili odlicno)

% odgovora

bez odgovora

Sektori u drustvu
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3.B. Teme koje bi bilo dobro ukljuciti, a vazne su za pokretanje inicijativa u lok. zajednicama

predstavljanje u medijima/rad s medijima

javno zagovaranje

Kako lokalna zajednica moze iskoristiti djelovanje udruga? > prikaz konkretnih dobrobiti i
koristi lokalne zajednice kroz suradnju s NVO-ima

prakti¢ne radionice na kojima bi pojedinci mogli prezentirati pozitivne primjere iz prakse te
nauciti neke od vjestina i znanja koje bi im u tome pomogle

predavanja popularne psihologije glede uspostavljanja komunikacije, kontakta s osobama
koje donose odluke vezane uz programe, projekte

teme vezane uz tzv. animiranje zajednice, vise s psiholoskog i socioloskog stajalista
lobiranje, ucinkovito komuniciranje

lokalna samouprava kao partner civilnom sektoru

Kapaciteti lokalne samouprave - snage i slabosti

rjeSavanje konflikata

partnerstva u projektima

psiho predavanja (radionice)

3.C. Ispunjavanje “domacih zadaca"”izmedu trening blokova

Ispunjavanje "domacih zadaca"
izmedu trening blokova

Dda
Mne

D dielamicnio

44,44%

5,66%

Sudionici treninga su se trudili ispunjavati zadaée na vrijeme. Polovina ih smatra kako je bilo
dovoljno vremena za ispunjavanje obveza - kao razloge navode visok stupanj osobne
odgovornosti, ne prestrogo postavljene kriterije za domacu zadacu, poklapanje domace zadace s
aktivnostima u sklopu poslova na kojima rade, pisanje domace zadace u suradnji sa svojim
kolegama.

Drugi dio polaznika (44,4% - djelomicno, 5,56% - ne) navodi da nije uspijevao na vrijeme
napisati domacu zadacu, prije svega zbog svojih radnih i privatnih obveza te prevelike razlike
tema u odnosu na ono Sto rade.

3.D. Prijedlozi novih zadataka izmedu trening blokova pomocu kojih bi se unaprijedila znanja
sudionika treninga za pokretanjem inicijativa u lokalnoj zajednici

prijedlog projekta kojeg treba poslati "na zadanu temu" - polaznici dobiju moguénost
izbora izbora izmedu 20-ak natjecaja razlicitih donatora koje bi donijele voditeljice seminara

(koji su slozeni po tematskim podrucjima: ekologija, psihosocijalni rad, razvoj civilnog -

O
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drustva...tako da svaki polaznik moze odabrati temu koja mu odgovara); na taj nacin bi svrha
pisanja projekta bila iskljucivo provjera znanja, vjezba i usavrsavanje nakon dobivenih
povratnih informacija o projektu

neki novi seminar, kao nadopuna ili nastavak ovog kojeg smo zakljucili

domaca zadaca iza svakog trening bloka - vrlo je vazno ponoviti i isprobati u praksi ono Sto
je nauceno na svakom na trening bloku

3.E. Je li ispunjen cilj ovog treninga > "edukacija predstavnika javnog, gospodarskog i civilnog
sektora koji ¢e kroz nova znanja i vjestine potaknuti pozitivne promjene u svojim zajednicama"

Cilj treninga

Hda
556%

Vecina polaznika smatra kako je cilj seminara postignut u potpunosti te bi se trebalo nastaviti s
prakticnom primjenom stecenih znanja i vjestina u vlastitim zajednicama. Ponudena znanja su
dostatna za pokretanje inicijativa, medutim pokretanje aktivnosti ovisi iskljucivo od samih
polaznika. Ovo je tek pocetak te bi se trebalo educirati jos nekoliko generacija. Narocito vaznim
se smatra educiranje pripadnika razlicitih sektora iz iste zajednice!

"Jedna od najvecih vrijednosti ovog treninga je upoznavanje druge strane’- nacina razmisljanja i
nacina rada osoba s kojima trebamo ostvariti partnerstvo. Ovom edukacijom sam stekla nova
znanja i vjestine i na odredeni nacin postigla samopouzdanje za pokretanje novih inicijativa".

"Ono Sto mi se Cini najvrednije je da je meni postalo jasnije funkcioniranje nevladinih udruga i
dobivena su specificna znanja vezana uz specifican nacin rada udruga".

"Mislim da smo napokon imali prilike raditi u grupama u kojima svatko ima svoj kut gledanja pa je
puno lakSe gledati i na zajednice i na probleme iz razlicitih aspekata i tako zbilja konkretno
poduzimati akcije."

"Svima su nam se otvorile oci. Dokazi koji idu u prilog ispunjenju cilja su ve¢ uspostavljene
poslovne suradnje nekih sudionika seminara, a za ocekivati ih je jos."

"Bilo bi DA da je na treningu bilo viSe predstavnika poslovnog sektora. Oni svakako mogu
doprinijeti svojim iskustvima, ali i dosta nauciti." . .
"Znam puno novih stvari, ali znam i da bih joS puno mogla nauciti. Gotovo u svim zajednicama u
kojima se kre¢em, primjecujem kako su ljudi iznenadeni mojim jos sigurnijim nastupom,
konstruktivnim i dobrim’idejama. Promjene se sporo deSavaju, treba biti strpljiv, a ovako
obogacenoj biti ¢e mi lakse biti uporna, odlucna i sigurna.”

O

#1 eloeneas



5. MREZA ZA LOKALNI RAZV0J

NAPOMENA: Nakon zavrSetka treninga polaznici ostaju u mrezi koju facilitira ODRAZ, u sklopu cega
dobivaju informacije o daljnjim treninzima, natjecajima, interesantnim publikacijama. Clanovi
mreze se povremeno sastaju (3X godisnje) i organizira se dodatna edukacija i prezentacije.

Na buducoj web stranici Mreze za lokalni razvoj, polaznici su dio baze podataka te im je
omoguceno prezentiranje vlastitog rada i projekata/akcija koje organiziraju u svojim zajednicama.

5.A. Ocjena (1-5) potrebe za odrzavanjem daljnjih kontakata s polaznicima treninga i s drugim
osobama/organizacijama koje djeluju za razvoj lokalnih zajednica putem Mreze za lokalni razvoj?

MreZa za lokalni razvoj
(L
s

22,.22%

Najveci broj polaznika daje ocjenu 5 za daljnje odrzavanje kontakata putem Mreze za lokalni
razvoj, a kao Sire pojasnjenje navode sljedece:

povezivanje, razmjena znanja i iskustva u praksi

vrlo dobar nacin ucvrsc¢ivanja, proSirivanja i razmjene znanja i vjestina

medusobna suradnja, medusobno nadopunjavanje i “kolanje” informacija koje je izuzetno

bitno i pridonosi boljitku cijele zajednice,

mjesto za medusobne kontakte ljudi

izvrsna prilika za potencijalne zajednicke projekte,

savjeti clanova mreze, iskustvo u radu i pomo¢ u rjeSavanju problema

upoznavanje i druzenje ljudi koji dijele slicne vrijednosti.

"Smatram da Mreza treba biti mehanizam facilitacije posla koje svatko od nas radi u vl. zajednici.
Posjedovanje kontakata ljudi koji rade na istom polju (razvoj zajednice) ali u razlicitim
segmentima prednost je pri radu, dijeljenje iskustava doprinosi boljem razumijevanju stanja u
zajednicama a suradnja koju putem Mreze moZemo lakse ostvarivati unaprjeduje medusektorsku
suradnju i stvara pozitivne sinergijske ucinke"

"Razmjena iskustava i uspomena s ljudima iz “razreda” uvijek je neprocijenjivo bogatstvo. Osim
toga, svi smo mi u neCemu strucnjaci, pa zasto traziti dalje kada imamo jedni druge. Apeliram, ne
dozvolite da se izgubi nasa mo¢ i znanje ostaje neiskoriSteno. Omogudite susrete, mislim da ce
biti dobro posjeceni i vrlo korisni."

61 eleneas



5.B. Prijedlozi za mrezu

odrzavanje vecine sastanaka u Zagrebu kako je i planirano

CeS¢i susreti i rad na zajednickim projektima
- redovni sastanci i kontakti (1x mjesecno svaki puta u drugoj sredini, ili 2-3 puta godisnje)
- forum

PORUKA ZA KRAJ

Nekoliko citata samih sudionika za kraj...

"Beskrajno sam zahvalna svima vama na mogucénosti koja mi je pruzena u cilju usvajanja ovog
znanja kojeg izuzetno cijenim i smatram izuzetno vrijednim!"

"Potrebno, korisno, primjenjivo, zabavno. Nemojte stati, ima puno judi kojima ovo treba, a da
mozda niti ne znaju da im treba..."

"Cast mi je i ponosan sam 3to sam polazio ovaj seminar, upoznao sve ove ljude i imao priliku
puno toga nauciti. Ma dosta filozofiranja. Ja vas jednostavno sve volim!"

"Dio sam onog Sto sretnem. Nije moja recenica ali potpuno se slazem s njom. Promjene valjda
pocinju od svakog od nas, a na ovom seminaru svi smo u necemu pozitivno promijenili
misljenje. Vjerujem da je to prava inspiracija za posao koji nas jos ocekuje."

"Da, samo nastavite sa svojim radom na edukacijama novih narastaja koji ¢e to mo¢i Sto bolje
iskoristiti u svojim sredinama."

"Hvala ODRAZU na ovoj divnoj prilici koju mi je pruzio. Trening je bio izuzetan, bila mi je cast
biti sudionikom!"

"Prisustvovala sam svim blokovima, nisam Zeljela propustiti ni jednu temu. Hvala na svemu,
organizatorima, trenerima, logistici i ostalim ucesnicima. Voljela bih da nastavimo druzenja."

O
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